VIEW Ledger AS sin rapport for Apenhetsloven 30.6.2024
Var virksomhet

VIEW Ledger AS, en del av VIEW Group, har sitt hovedkontor i Bjgrvika, Oslo. Selskapet har
270 ansatte fordelt pa 9 kontorer rundt om i Norge. Vi tilbyr tjenester innen lgnn, HR,
regnskap, ERP og radgivning. Var kundebase inkluderer et bredt spekter av bransjer, som
varehandel, bygg og anlegg, eiendom, bemanning, IT og maritim industri.
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Figur 1: organisasjonskart over VIEW i 2023.

Forankring av menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold i vare
aktsomhetsvurderinger

Formalet med Apenhetsloven er & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i produksjon av varer og tjenester i Norge. Loven gir
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer eventuelle negative
pavirkninger pa disse omradene. VIEW Ledger AS erkjenner viktigheten av & overholde
lovens krav og tar dette ansvaret pa alvor og har gitt ansvaret for aktsomhetsvurderinger til
ledelsen.

| trad med OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv har VIEW
giennomfgrt en omfattende kartleggingsprosess. Denne prosessen er designet for a
identifisere og vurdere mulige negative pavirkninger og risikoer knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold. Basert pa prosessen, har VIEW utviklet retningslinjer
for a forhindre og redusere risikoen for skadevirkninger. Vi er forpliktet til beerekraftig og
ansvarlig forretningsdrift i samsvar med disse retningslinjene.



FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES
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Kilde: Figur 2: OECD (2018) OECD Due Diligence Guidelines for Responsible Business
Conduct

Var vurdering og tiltak

VIEW har implementert retningslinjer og prosedyrer for & sikre ansvarlige
forretningspraksiser. Disse inkluderer kontinuerlige prosesser for & rapportere og handtere
bade faktiske og potensielle negative pavirkninger pa menneskerettigheter og arbeidsforhold.
| 2023 utarbeidet VIEW en Code of Conduct, (lenke) basert pa gjeldende lover, FN-
konvensjoner og ILO-konvensjoner. Disse prinsippene for etiske retningslinjer ma etterleves
av vare leverandgrer, inkludert deres underleverandgrer.

De fleste av VIEWs leverandgrer er basert i Norge og underlagt strenge nasjonale forskrifter,
noe som bidrar til & minimere risikoen for negative pavirkninger. For leverandgrer utenfor
Norge har vi kommunisert kravene i norsk lov og gitt r&d om beste praksis for a ivareta
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, er i samsvar med §1-7 i Regnskapsloven og
dekker handlinger og initiativer gjiennomfgrt frem til 31. desember 2022. VIEW har
gjennomfart en due diligence-prosess og har ikke identifisert noen faktiske negative
pavirkninger eller betydelige risikoer.



Vi har ogsa etablert en varslingskanal for de ansatte, som kan brukes anonymt eller ikke-
anonymt for a rapportere bekymringer. Alle henvendelser behandles med alvor og
konfidensialitet. For andre interessenter har vi opprettet en e-postadresse som kan brukes til
& ta kontakt med oss om Apenhetsloven eller melde inn bekymringer
(apenhetsloven@viewledger.com).

Oppsummering

VIEW Ledger AS er fullt ut forpliktet til & opprettholde hgye standarder for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i alle vare forretningspraksiser. Gjennom
grundige aktsomhetsvurderinger og implementering av strenge retningslinjer arbeider vi
kontinuerlig for & sikre at vi oppfyller kravene i Apenhetsloven.

Vart mal er a veere en ansvarlig og palitelig partner for bade vare kunder og leverandgrer. Vi
verdsetter transparens og er dedikert til & handle pa en mate som beskytter velferden til vare
ansatte og interessenter. Gjennom var etablerte varslingskanal, gnsker vi a oppmuntre til
apen kommunikasjon og sikre at eventuelle bekymringer handteres raskt og effektivt.

Vi ser frem til a fortsette vart arbeid med & opprettholde baerekraftige og etiske

forretningspraksiser, og vi takker vare ansatte, kunder og leverandgrer for deres statte og
samarbeid i denne viktige innsatsen.
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